
이의제기  
권리 
캘리포니아주의 연간 
라이선스 소지자 
또는 신청자...
대마초 통제국(DCC: Department of Cannabis 
Control)에서 다음과 같은 불리한 결정을 내린 경우 
귀하는 이의를 제기할 권리가 있습니다.

•	 연간 면허 신청 거부. 

•	 면허 정지, 무효화 또는 취소. 

•	 면허 임시 규제. 

•	 면허에 업무 시간 제한 또는 규정 준수 관련 
보고와 같은 조건 부과. 

•	 면허에 벌금 또는 징계 부과. 

연간 면허와 관련된 결정에 대한 
이의제기 가능 여부는 변호사와 
상담하십시오. 

대마초 통제 이의제기 패널
(CCAP:Cannabis Control Appeals 
Panel)은 어떤 패널인가요?
CCAP는 DCC의 결정을 검토할 권한이 있는 
준사법 패널입니다. 패널 구성원은 주지사와 
입법부가 임명하며, 이의제기 사건을 검토하는 
심사원 역할을 합니다.

이의제기는 어떻게 제출하나요?
CCAP 웹사이트(www.ccap.ca.gov)에서 이의제기 
방법을 다룬 체크리스트, 법률 용어집, 이의제기 
시작에 필요한 양식을 확인하십시오. 또한 이의제기 
절차 시작, 브리핑, 심의회 및 기타 절차 관련 질문을 
다룬 자주 하는 질문(FAQ) 섹션도 있습니다. 

이의제기는 어떻게 진행되나요? 
DCC의 결정은 이의제기에 대한 결정이 완료될 
때까지 유예됩니다. CCAP는 징계의 법적 근거 및 
사건과 관련하여 제출된 모든 증빙 자료를 검토하고 
결정을 내립니다. CCAP는 DCC의 결정을 번복하여 
귀하의 면허 또는 면허 신청에 대한 조치를 취소할 
수 있습니다. 또는 CCAP가 DCC의 결정을 확정하여 
징계 조치 또는 면허 신청 거부를 유지할 수 
있습니다.

질문이 있을 경우 어디로 문의해야 하나요?
CCAP 직원은 이의제기 절차에 대한 기본적인 
질문에 답변을 드릴 수 있으나, 법적 조언은 
제공할 수 없습니다. CCAP 사무소에 문의하려면 
(916) 322-6870번으로 전화하거나 info@ccap.
ca.gov로 이메일을 보내주십시오. 

더 복잡한 질문이나 사건 본안과 관련된 질문은 
캘리포니아주 대마초 허가법에 대한 지식이 있는 
변호사와 상담해야 합니다.

www.ccap.ca.gov에 방문하거나 
위의 QR 코드를 스캔하십시오.

http://www.ccap.ca.gov
mailto:info%40ccap.ca.gov?subject=
http://www.ccap.ca.gov
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